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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Физкультурно- оздоровительный комплекс «Труд», в дальнейшем именуемое "Учреждение",  создано на основании постановления администрации  Нижнеудинского муниципального образования от 29.11.2016 года №1850 «О создании муниципального казенного учреждения Нижнеудинского муниципального образования «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Труд».


Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное учреждение «Физкультурно–оздоровительный комплекс «Труд».


Сокращенное наименование: МКУ «ФОК «Труд».


1.2. Муниципальное казенное учреждение «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Труд» является организацией, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта.

Тип организации – казенное учреждение.

1.3. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.
1.4. Учредителем  Учреждения является    Нижнеудинское  муниципальное  образование. 

 Собственником имущества  Учреждения является  Нижнеудинское муниципальное образование. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация  Нижнеудинского муниципального образования. Полномочия администрации Нижнеудинского муниципального образования в сфере деятельности Учреждения осуществляет отдел по спорту и молодежной политики администрации Нижнеудинского муниципального образования. Полномочия администрации Нижнеудинского муниципального образования, в сфере  контроля за использованием муниципального имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению имуществом администрации Нижнеудинского муниципального образования.


1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, право открывать лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Иркутской области, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, имеет печать со своим наименованием, штампы, бланки, другую атрибутику.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств, в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств.

1.7. Учреждение  является юридическим лицом,  имеет обособленное имущество, бюджетную смету, лицевые счета, открытые  ему  в  территориальном отделе  Управления Федерального казначейства  по Иркутской области, печать со своим наименованием,  штампы, бланки. Если иное не предусмотрено бюджетным законодательством Российской Федерации, Учреждение  от своего имени  приобретает  и осуществляет    гражданские  права, несет  гражданские  обязанности, самостоятельно  выступает   в суде   в качестве  истца  и ответчика.

Муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие  исполнению за счет бюджетных средств, Учреждение заключает от имени Нижнеудинского муниципального образования в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не  установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и не исполненных обязательств. 

Нарушение казенным учреждением требований настоящего пункта при заключении государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску  органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится это казенное учреждение.

1.8.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

1.9. Финансовое обеспечение деятельности  Учреждения осуществляется за счет средств  бюджета Нижнеудинского муниципального образования и на основании бюджетной сметы.

1.10. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в установленном законодательством РФ порядке.

1.11. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, актами Министерства финансов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Нижнеудинского муниципального образования, а также настоящим Уставом.
1.12. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет», открытость и доступность информации о деятельности посредством размещения на официальном сайте Учреждения отчета о своей деятельности. Информации, указанной в части 2 статьи 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», а также иных сведений в соответствии с действующим законодательством.
1.13.Организационная   структура   Учреждения   определяется   администрацией Нижнеудинского муниципального образования.
1.12. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
1.13. Местонахождение Учреждения: 665106, Иркутская область, г.Нижнеудинск ул. Максима Горького, 11.
2. Предмет, цели и основные виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере физической культуры и спорта в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и от 04.12.2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», правовыми актами органов местного самоуправления Нижнеудинского муниципального образования и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является осуществление деятельности, определенной законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Нижнеудинского муниципального образования и настоящим Уставом, в целях выполнения социально-значимых функций, направленных на подготовку спортивного резерва, привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом, проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, пропаганду здорового образа жизни.

2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:

-обеспечение доступных условий для занятий физической культурой и спортом;

-удовлетворение потребностей населения в физическом и духовно-нравственном развитии посредством оказания услуг физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности;

-формирование у населения здорового образа жизни;

-совершенствование организации досуговой, социально-воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с населением.
Основными задачами Учреждения являются:

- формирование у граждан потребности двигательной активности и создание условий для их реализации;

-привлечение всех слоев населения к регулярным занятиям физкультурой и спортом;

- популяризация физкультурного движения среди детей и молодежи;

- повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта:

- профилактика вредных привычек и правонарушений у детей и молодежи;

- реализация региональных и муниципальных программ, направленных на пропаганду здорового образа жизни;

- воспитание патриотизма и гражданственности;

- организация и проведение соревнований, показательных выступлений и праздников.

Для достижения указанных целей и задач, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- обеспечение деятельности физкультурно-спортивных сооружений

- оказание физкультурно-оздоровительных услуг;

- осуществление учебно-тренировочного процесса;

- проведение физкультурно-спортивных мероприятий;

- проведение культурно-досуговых мероприятий;

-иные цели, не запрещенные действующим законодательством. 

2.4. Учреждение организует работу с занимающимися в секциях в течение всего календарного года. В каникулярное время муниципальное учреждение может по согласованию с Учредителем организовывать работу детского спортивно-оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и спортивные отряды.

2.5. Учреждение проводит совместную работу с образовательными учреждениями, общественными организациями. Организует и проводит массовые мероприятия, спортивные соревнования для жителей города и района, для занимающихся в секциях и их родителей (законных представителей), обучающихся в образовательных учреждениях города и района, осуществляет поиск современных форм работы, поддерживает социально-значимые инициативы и движения. В массовой работе взаимодействует с семьей, общественными, учебными и другими организациями.

2.6. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности на возмездных условиях на основе договоров, заключенных с юридическими и физическими лицами, доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Нижнеудинского муниципального образования:

· Организация и проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

· Организация консультативной, методической и организационной помощи в подготовке и проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий;

· Предоставление услуг по организации и проведению спортивно- оздоровительных мероприятий в спортивном зале, стадионе, спортивных площадках, ледовой арене;

· Предоставление услуг по прокату спортивного оборудования и инвентаря;

· Предоставление услуг по организации занятий в тренажерных залах, фитнес группах и других оздоровительных группах для населения;

· Предоставление услуг по посещению ледовой арены, тренажерного зала, теннисного зала, фитнес-зала, стадиона, спортивных площадок;

· Предоставление услуг по подготовке спортивного инвентаря (заточка коньков и т.д.);

· Предоставление оздоровительных услуг;

· Предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

· Сдача в аренду недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления с согласия собственника.

· Предоставление услуг по организации отдыха и развлечений (организация работы кружков, студий);

· Оказание услуг по размещению рекламной информации;

2.7. Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.

2.8. Порядок предоставления платных услуг в сфере физической культуры и спорта определяется на основании законодательства Российской Федерации, Положением об оказании платных услуг.

2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3. Управление Учреждением
3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Нижнеудинского муниципального образования и настоящим Уставом.
Исполнительным органом Учреждения является его Руководитель.

Заместители руководителя назначается на должность Руководителем по согласованию с Учредителем.
3.2. Администрация Нижнеудинского муниципального образования, осуществляющая функции и полномочия учредителя, в установленном порядке: 

        а) выполняет функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
        б) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения;
        в) назначает на должность руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;
        г) закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности и осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;
        д) проводит анализ деятельности Учреждения, в том числе путем проведения балансовых комиссий, заслушивания отчетов руководителя Учреждения;
        е) определяет приоритетные направления деятельности Учреждения;
        ж) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

        3) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
        и) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

        к) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения;

        л) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими установленными требованиями;
        м) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;
        н) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в пользование третьим лицам;

        о) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с установленными требованиями финансового отдела администрации Нижнеудинского муниципального образования;

        п) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального казенного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
        р) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

        с) вносит в Комитет по управлению имуществом администрации Нижнеудинского муниципального образования предложения о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;
        т) утверждает штатное расписание Учреждения;
        у) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные действующим законодательством.

        3.2. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.
        3.3. Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
        3.4. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
        - заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

        - запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;

        - самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности;

        - устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, графики работы, сокращенные рабочие дни и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

        - привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;
        -участвовать в реализации целевых программ развития физической культуры и спорта в Нижнеудинском муниципальном образовании;
        -разрабатывать и утверждать программы спортивной подготовки, принимать локальные нормативные акты, связанные с процессом спортивной подготовки;
        - выбирать формы, средства и методы основной деятельности;
        -приобретать или изготавливать документы о прохождении обучения по дополнительным общеразвивающим и предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта;
        -осуществлять в установленном порядке отбор лиц для прохождения спортивной подготовки; 

- на основании договора (соглашения) передать иной организации полномочия по ведению бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности;
        - осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации. 
        3.5. Учреждение обязано:
        - нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации;
        - обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;
        - обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
        - вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном порядке;
        - предоставлять Учредителю отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением имущества, предоставлять необходимую информацию государственным и муниципальным органам в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
        -выполнять нормы и правила использования физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений;
        -качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение лицом спортивной подготовки под руководством тренера-преподавателя по выбранному виду спорта в соответствии с реализуемыми программами спортивной подготовки.
           5) обеспечивать в порядке, предусмотренном действующем законодательством открытость и доступность следующих документов Учреждения:

         - учредительных документов Учреждения, в том числе внесенных в них изменений;

- свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

- решения учредителя о создании Учреждения;

- решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

-   годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

- сведений о проведенных в отношении Учреждения  мероприятий и их результатах;

- отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном администрацией Нижнеудинского муниципального образования, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
3.6. Исполнительным органом управления Учреждения является директор, который назначается на должность распоряжением администрации Нижнеудинского муниципального образования на основании срочного трудового договора, сроком не более 5 лет, заключенного в соответствии с действующим законодательством.
Трудовой договор с директором Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечении срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.
         Директор действует на основе единоначалия, несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения перед Учредителем.
3.7. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы, подписывает заключаемые  Учреждением муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств от имени  Нижнеудинского муниципального образования в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, и  с учетом принятых и не исполненных обязательств.

3.8. Директор Учреждения  по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание Учреждения.  Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании штатного расписания, утвержденного руководителем по согласованию с  администрацией Нижнеудинского муниципального образования.
3.9. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне Учреждения не допускается.
3.10. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.
3.11. Директор проводит подбор персонала и определяет круг их обязанностей, осуществляет расстановку тренерских и других кадров. Директору предоставлено право, устанавливать оклады и ставки заработной платы в соответствии с утвержденным учредителем положением об оплате труда, за счет и в пределах фонда заработной платы Учреждения. Директор может выплачивать в пределах выделенных ассигнований в порядке, предусмотренном действующим законодательством и положением об оплате труда, надбавки к заработной плате и должностным окладам работников и осуществлять их премирование в зависимости от конечных результатов, качества и эффективности труда.
3.12. Предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
3.13.Контролирует охрану труда и технику безопасности в Учреждении, организует работу по предупреждению травматизма воспитанников и работников Учреждения.
3.14. Вопросы организации работы коллектива, права и обязанности работников регулируются настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда, положением о материальном стимулировании, положением об оказании материальной помощи работникам учреждения и другими локальными актами. 
3.15. Комплектование Учреждения специалистами и тренерско-преподавательскими кадрами осуществляется на основании трудовых договоров. Учреждение является работодателем для его работников.
3.16. Во время отпуска или болезни директора или отсутствия по иным причинам его обязанности выполняет иное лицо – работник Учреждения, назначенный приказом директора.
        3.17. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. 
Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива, в соответствии с Трудовым кодексом Р.Ф.
3.18. Учреждение осуществляет свою деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих программ и дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта в соответствии с настоящим Уставом и в соответствии с лицензией, полученной в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
        3.19. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
        3.20. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.
        3.21. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
- невыполнение или ненадлежащие выполнение функций, отнесенных к его компетенции;
            -реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта в соответствии с учебным планом;
            -за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения;
            -нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
            -нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности;
            -нарушение договорных и расчетных обязательств.

4. Имущество и финансы Учреждения
4.1. Все имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Нижнеудинского муниципального образования, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

Учреждение пользуется имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей деятельности, назначением  имущества и распоряжается этим имуществом с согласия администрации Нижнеудинского муниципального образования.

         Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
        4.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- средства, выделяемые из бюджета Нижнеудинского муниципального образования согласно утвержденной учредителем бюджетной смете;

- имущество, переданное Учреждению на праве оперативного управления;

         4.3. Списание пришедшего в негодность имущества производится по согласованию с Комитетом по управлению имуществом администрации Нижнеудинского муниципального образования.

         4.4. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, за счет средств, выделенных из бюджета для приобретения имущества, является муниципальной собственностью Нижнеудинского муниципального образования и находится в оперативном управлении Учреждения.
 4.5. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

4.6Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, без согласия собственника имущества, если иное не  установлено законодательством.

         4.7. Работники Учреждения не вправе использовать муниципальное имущество для извлечения личных выгод.

4.8. Порядок определения платы за оказание платных услуг и пользование имуществом Учреждения устанавливается администрацией Нижнеудинского муниципального образования.

4.9. Учреждение обеспечивает исполнение  денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

4.10.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем за счет средств бюджета Нижнеудинского муниципального образования и на основании бюджетной сметы.
5. Реорганизация и ликвидация Учреждения

5.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в случаях и в порядке, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом, на основании соответствующего постановления  администрации Нижнеудинского  муниципального образования.

5.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случая реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

 При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

 5.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

6. Порядок изменения Устава учреждения

        6.1. Решение об изменении Устава Учреждения, а также о принятии Устава в новой редакции принимаются Учредителем Учреждения.
        6.2. Все изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в соответствии с действующим законодательством и вступают в силу с момента их государственной регистрации. 
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